
 緑の丘福祉会 職員募集のお知らせ 

やりがいがあり、働きやすい職場で、楽しく保育の仕事をしませんか。 

緑の丘の保育は、子どもも大人も育ち合う共育ち保育。 

20代から 60代まで幅広い年齢層の何でも話し合える職員集団が自慢です。 

子ども達の豊かな発達を願って、学び合いながら、毎日の保育実践を行います。 

父母も「みんなでみんなの子どもを育てよう！」と共に育ちあう仲間です。 

 

★ 施設見学＆就職説明会・・お気軽にお出かけ下さい。 

第１回 ７月４日（水）10 時３０分〜どんぐり保育園 （052-782-1210） 

第２回 7 月 10 日（火）10 時３０分～ひまわり保育園 (052-733-7622) 

 

正規職員  2019年 4月 1日採用 

★ 保育士 10 名 栄養士１名  調理員１名     

● 採用試験  

＜応募書類＞ 履歴書、資格証写し又は取得見込み証、成績証明書、健康診断書写し 

     作文 1200 字程 保育士「どんな保育士になりたいか、又はどんな保育をしたいか」 

              栄養士・調理員「保育園の給食について」 

    ＜提出期限＞  2018 年８月 20 日消印有効 

    ＜採用試験日と会場＞  

     第一回 2018 年 9 月 2 日（日）10 時半～ どんぐり保育園 

          第二回 2018 年 9 月 11 日（火）18 時～  ひまわり保育園 

       ＊第一回か第二回のどちらか希望の受験日をお知らせ下さい。 

    ＜試験内容＞ 書類審査（事前）、体力測定（握力・背筋力）、簡単な実技、面接試験 

    ● 配属先 緑の丘福祉会の保育園 

   緑の丘福祉会は、2019年 4月 1日に千種区内に新しい認可保育園を開園します！ 

新卒採用職員の配属先は基本的に既存園（どんぐり保育園、ひまわり保育園、さくらんぼ保育所）の予 

定です。法人内人事異動は、本人の希望と相談の上実施しています。 

★ 雇用に関すること 

  労働時間： 週労働時間 38.75 時間 1 日 8 時間勤務（45 分休憩） 

  休日：日祝日 年末年度休み（12 月 29 日〜１月 3 日） 4 週 7 休（月に一回土曜日保育） 

  給与：名古屋市基準（前歴換算あり） 賞与：名古屋市基準 ６月、12 月 

各種手当：特殊業務手当、交通費、超勤手当、扶養手当、住宅手当 

休暇：有給休暇（20 日） 生理休暇  夏季休暇（７日）  

社会保険：厚生年金、健康保険、雇用保険、労働保険、労災保険 

福利厚生：奨学金返済補助制度有、退職金有（退職共済）、研修制度、健康診断、特殊健康診断、産前産後休暇  

被服手当 インフルエンザ接種補助 特別有給休暇（リフレッシュ休暇、慶弔休暇等）、育児介護休暇・休業制度 

＜法人職員採用、求人に関するお問い合わせ先＞ 

 社会福祉法人 緑の丘福祉会    

法人本部 保母理英子（主幹） TEL 052-782-1210（どんぐり保育園） 


